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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

 

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA MEDIA 2021 

 

Institución educativa 
Institución Educativa Juan Domínguez Romero 

 

Programa de Formación 
Técnico en Conservación de 
recursos Naturales 

No de 
Ficha 

2473053 

 

Instructor de Articulación 
  William Barrios 

 

Período evaluado 
I SEMESTRE (marzo - junio) 2022 

 

1. PROGRAMA DE FORMACION 

 

COMPETENCIAS DESARROLLADAS: 

  COMPETENCIA DESARROLLADA GRADO 10° 
Generar procesos de educación, participación y gestión ambiental, en el ámbito del desarrollo sostenible con base en las 
necesidades y políticas de la entidad 

 
RESULTADO DE APRENDIZAJE 10° 

Caracterizar la problemática socio-ambiental y participativa de la comunidad mediante la aplicación de instrumentos y 
herramientas de acuerdo con política sectorial y normatividad ambiental 
 

COMPETENCIA DESARROLLADA GRADO 10° 
Desarrollar estrategias para el manejo y conservación de la flora silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normatividad 
 
  RESULTADO DE APRENDIZAJE 
Identificar estrategias para la conservación y uso sostenible de la diversidad florística en el ecosistema, según criterios técnicos y 
la normatividad vigente. 
 

COMPETENCIA DESARROLLADA GRADO 10° 
Desarrollar estrategias para el manejo y conservación de la fauna silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normatividad 

 

  RESULTADO DE APRENDIZAJE 
Identificar especies existentes según la zona de estudio y principios de taxonomía. 
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2. EJECUCION DE LA FORMACION 

 

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formación: Las actividades desarrolladas con los 

aprendices de 10° se han realizado de forma presencial en las instalaciones de la IED, cumpliendo 

protocolos de bioseguridad 

 
Las Actividades de aprendizaje realizadas fueron: 

 

 Trabajos. 

 Talleres. 

 Exposiciones. 

 .Mapas conceptuales. 

 Lluvias de ideas para el proyecto productivo. 

 Trabajos de campo 

 

 

 

Aprendices asistentes Asistentes Aprendices no 
No aprendices de la intermitentes asistentes o retirados 

ficha 

30 26 1 4 

 

 
 

Desempeño académico: 

El desempeño académico del grupo es bueno, la participación es activa, buena actitud para con la 

formación, la gran mayoría cumplen con las actividades propuestas evidenciando una buena recepción de 

los conocimientos y desarrollo del proceso formativo. 

 

Disciplina y factores comportamentales: 

 

El desempeño disciplinario y comportamental es bueno, los aprendices son muy respetuosos entre sí, hay 
respeto para con el instructor. En ocasiones llamados de atención por el uso de celulares y desatención. 
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Nombre  

RONALD JESUS ALVAREZ MEJIA Asistente, buen rendimiento académico 

LUIS DAVID BARRIOSNUEVO DE LA HOZ Asistente, buen rendimiento académico 

OSNAVIS PATRICIA CAMARGO OROZCO Asistente, buen rendimiento académico 

WILMER JESUS DE ALBA DE LOS REYES Asistente, buen rendimiento académico 

MIRLEYDIS DE ALBA OLAYA Asistente, buen rendimiento académico 

KENNY DE JESUS DE LA HOZ BARRIOSNUEVOS Asistente, buen rendimiento académico 

VALERY ESCALANTE MERCADO Asistente, buen rendimiento académico 

LEYDIS PAOLA GARCETA BOSSA RETIRADO 

KEWIN ANDRES JIMENEZ NIEBLES Asistente, con rendimiento académico regular  

DANIELA ANDREA MALDONADO CAMARGO Asistente, buen rendimiento académico 

LUIS ALBERTO MARCHENA TATIS RETIRADO 

KAROL DAYANA MEZA POLO Asistente, buen rendimiento académico 

LUZ NEIS TATIS HERRERA Asistente, buen rendimiento académico 

LEIDER ELIAS NIEBLES FONTALVO Asistente, buen rendimiento académico 

ADRIANA SOFIA OROZCO CAMARGO Asistente, buen rendimiento académico 

JUAN MANCILLA RETAMOZO Asistente, con rendimiento académico regular - mejoría 

YILMER OSPINO RANGEL Asistente, buen rendimiento académico 

TOMAS ALEJANDRO PACHECO DE LA HOZ RETIRADO 

LEINER EDUARDO PALMERA ARIZA Asistente, buen rendimiento académico 

KARELIS PEDRAZA NIEBLES Asistente, buen rendimiento académico 

RONY JOEL PEDRAZA ZARACHE Asistente, buen rendimiento académico 

OSVALDO JOSE PEDROZA TORRES RETIRADO 

DAVID ALBERTO PEREZ DE ALBA Asistente, buen rendimiento académico 

ROSY LAUREN REYES MONTERROZA Asistente, con rendimiento académico regular  

NAYLA FABIANA REYES PAEZ Asistente, buen rendimiento académico 

JOSE DAVID ROBLES SERDA Asistente, buen rendimiento académico 

LUCELIS NATHALI SANDOVAL TATIS Asistente, buen rendimiento académico 

LUISA FERNANDA SANTERO DE LOS REYES Asistente, buen rendimiento académico 

ROSA MARIA VARGAS ZAMBRANO Asistente, buen rendimiento académico 

LAURA VALENTINA YEPES PUA Asistente, buen rendimiento académico 
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3. INSFARESTRUCTURA INSTITUCION EDUCATIVA 

Ambiente de aprendizaje 

  Salón en buen estado, buena ventilación, iluminación y 
aseo.  Cuenta con una finca en buenas condiciones para la 
formación 
 

Materiales de formación 
Guías de aprendizaje, equipos multimedia, herramientas de 

campo 

4. DIAGNOSTICO INSTITUCION EDUCATIVA 

Apoyo Institucional 

El rector Gilberto Cabrera Olivo y el coordinador Jorge 
Marenco siempre están prestos a brindar toda la 
colaboración y apoyo para con la formación, al igual que 
todo el personal administrativo y operativo. 

Articulación docente Par y/o docente que brinda 
acompañamiento a la formación Sena. 

Guillermo Díaz 

Debilidades Estado y disponibilidad de los salones 

Oportunidades Disponibilidad de Rector y coordinador. 

Fortalezas 
Herramientas para formación, Compromiso, 

compañerismo, puntualidad, respeto 

5. OBSERVACIONES 

    

6. EVIDENCIAS 

  
 



Página 5 de 12  

 
 

 
 
 
 



Página 6 de 12  

 
 

 
 



Página 7 de 12  

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 
 
 

 
 
 
 



Página 8 de 12  

 



Página 9 de 12  

 



Página 10 de 12  

 



Página 11 de 12  

 



Página 12 de 12  

 



Página 13 de 12  

 



Página 14 de 12  

 



Página 15 de 12  

GD-F-007 V01 


